                                                        Звіт директора 

 Мошурівської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів 

 Тальнівської районної ради  Черкаської області 

                     за 2018/2019 навчальний рік

    У своїй діяльності протягом звітного періоду, я керувався Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», Положенням «Про загальноосвітній навчальний заклад» та іншими законодавчими документами України, що регламентують роботу навчального закладу, Статутом школи, правилами внутрішнього розпорядку, посадовими обов’язками директора школи, іншими нормативними документами, що регламентують роботу керівника загальноосвітнього навчального закладу.

    Відповідно до Положення про загальноосвітній навчальний заклад керівники навчальних закладів щорічно звітують перед загальними зборами колективу навчального закладу.  
2. Загальна інформація про школу
	Рік заснування 
	1934 рік

	Директор школи
	 Нишпора Валентин Михайлович, освіта вища, за фахом учитель фізкультури, спеціаліст   вищої  кваліфікаційної категорії . Заклад очолює з вересня 2001 року.

	Контингент учнів
	На  початку  2018/2019 навчального року у 11 класах навчалось  145 учнів, з них 1 – 4 класів – 63 учні, 5 – 9 класів – 62 учні, 10 – 11 класів –  20 учнів.  Випускників 9 класу – 15 учнів, випускників 11 класу – 10 учнів( з них претендентів на нагородження золотою медаллю - 2 учнів ) . Всі учні 11 класу брали участь у проходженні державної підсумкової атестації у формі зовнішнього незалежного оцінювання 2019 року. На   кінець  2018/2019 навчального року у 11 класах навчалось  143 учні.

	Мова навчання
	Українська мова

	Профільне навчання
	Навчально-виховний процес здійснювався  за математичнимим профілем у 10 класі (10 учнів), філологічним в 11 класі -   (10 учнів). 

	Педагогічний колектив
	 Педагогічний колектив нараховує 22 педагоги, з них усі мають  повну вищу освіту, вищу кваліфікаційну категорію мають 5 вчителів, 1 вчитель  має  звання «старший учитель», 1- «  учитель - методист», 

І кваліфікаційну категорію – 16 вчителів,  „спеціаліст” – 1  вчитель.

	Забезпечення харчуванням
	 Гарячим   харчуванням на кінець 2018/2019 навчального року  було  забезпечено  136 учнів, з них: 15 дітей пільгових категорій, учнів 1- 4 класів -63, за рахунок батьківської плати – 58 учнів.


	Творчий потенціал
	Педагогічний колектив працює над проблемою  «Розвиток компетентностей  учнів школи шляхом впровадження інноваційних технологій в навчально-виховному процесі»
     Педагогічний колектив школи постійно працює над удосконаленням фахової майстерності при підготовці до навчальних занять,  відпрацьовуючи при підготовці систему роботи по здійсненню індивідуального підходу до особистості дитини, на кожному уроці з урахуванням вікових категорій для підвищення рівня якості освіти відповідності форм і методів викладання європейським стандартам, удосконалення самостійних методів навчання учнів.   Систематично здійснюються моніторингові дослідження якості освіти індивідуальних особливостей учнів, процесів адаптації учнів при переході від початкової до середньої школи . 

	Гурткова робота
	У школі працює 18 гуртків:  літературна вітальня, краєзнавчий гурток «ВІК», гурток «Читайлик», «Юний актор», історичний гурток, гуртки, «Юний математик», «Юний фізик», «Юний мовознавець», Клуб любителів англійської мови,  «Умілі руки», «Знавці лікарських рослин», «Художнє слово», «Мистецтво оригамі», «Світ музики»,

гурток технічної творчості, «Здоров'ятко»,  «Златотрав», «Здоров'ятко», правознавчий гурток «Феміда», «Сходинки до інформатики», гурток художньо-декоративного мистецтва  «Перевесло»,  танцювальний гурток «Арабеск».

Працює секція дитячо-юнацької спортивної школи: з боксу.



	Підвіз учнів 
та вчителів
	  Потребують підвозу 9 учнів.

	Матеріально-технічне забезпечення
	До послуг учнів – 17 навчальних кабінетів та класних кімнат,  спортивна зала, стадіон, гімнастичний та  баскетбольний майданчики, 2 майстерні, їдальня,  бібліотека . 

Бібліотечний фонд налічує 6723  примірники, з яких: художньої  3637, навчальної літератури – 2968, методичної – 108 примірників.




3. Кадрове забезпечення
    Відповідно до ст. 45 Закону України «Про загальну середню освіту» штатний розпис закладу установлюються відділом освіти  Тальнівської районної державної адміністрації на підставі Типових штатних нормативів загальноосвітніх навчальних закладів.

    Кадрове забезпечення школи здійснюється в повній відповідності з навчальними планами загальноосвітнього навчального закладу.

    У 2018/2019 навчальному році школа була забезпечена штатними працівниками на  100 %;   34 штатні одиниці ( педагогічних працівників -  22; працівників з числа обслуговуючого персоналу - 12).

    Пріоритетом у підборі кадрів є високий професіоналізм, володіння навичками ІКТ, прагнення до саморозвитку, активної професійної діяльності, працездатність, комунікабельність.

    Педагоги мають можливість удосконалювати свою фахову майстерність на курсах підвищення кваліфікації й успішно проходити атестацію.

   Розподіл педагогічних працівників за фахом і кваліфікаційними категоріями:

	Навчальний предмет
	Усього вчителів
	Кваліфікаційна категорія
	Педагогічне звання
	Нагороди

	
	
	Спец.
	І
	ІІ
	вища
	Старший вчитель
	Вчитель-методист
	

	Вчителі початкових класів
	4
	
	1
	
	3
	1
	1
	

	Вихователі ГПД
	
	
	1
	
	
	
	
	

	Українська мова та література
	3
	
	3
	
	
	
	
	

	Російська мова, зарубіжна література
	1
	
	1
	
	
	
	
	

	Математика
	2
	
	2
	
	
	
	
	

	Фізика
	1
	1
	 
	
	
	
	
	

	Інформатика
	1
	
	1
	
	
	
	
	

	Хімія, біологія
	2
	
	 1
	
	1
	
	
	

	Географія


	1
	
	1
	
	
	
	
	

	Історія, правознавство
	1
	
	1
	
	
	
	
	

	Англійська мова
	1
	
	1
	
	
	
	
	

	Фізична культура
	2
	
	1 
	
	1
	
	
	

	Художня культура
	1
	
	1
	
	
	
	
	

	Образотворче мистецтво
	1
	
	1
	
	
	
	
	

	Музика
	1
	
	1
	
	
	
	
	

	Захист Вітчизни
	1
	
	1
	
	
	
	
	

	Трудове навчання
	1
	
	1
	
	
	
	
	


Підвищення освітнього рівня вчителів є першочерговим завданням адміністрації школи, передбаченим перспективним планом роботи. Аналіз статистичних даних відображає позитивну динаміку змін освітнього рівня вчителів.
4. Методична робота та навчальна діяльність учнів.
Робота педагогічного колективу була спрямована на розв’язання науково-методичної теми: «Від інноваційного змісту й технологій освіти через педагогічну майстерність учителя – до формування особистості учня та підготовки його до життя в сучасних умовах». З метою цілеспрямованої роботи та з метою забезпечення колективного управління науково – методичною роботою в школі на початку року була створена методична рада школи на чолі з заступником директора школи Тимошенко Н.В.. Протягом навчального року відбулися засідання методичної ради школи за темами: аналіз роботи шкільного колективу за минулий навчальний рік; завдання та затвердження робочого навчального плану  на новий навчальний рік; розподіл обов’язків між членами методичної ради, розвиток творчої ініціативи вчителів; удосконалення та пошук активних і цікавих форм ведення уроку…

        Протягом 2018-2019 н. р. було організовано роботу 4 методичних об’єднань:  природничо-математичного напрямку (керівник Наказненко В.В.), вчителів гуманітарного напрямку (керівник Драч В.І.), вчителів початкових класів (керівник Загородня В.П.), класних керівників (керівник Шкода С.І.).

Затверджено плани роботи, методичні теми, над якими працювали шкільні методичні об’єднання , визначено керівників з числа досвічених педагогів.  Робота методичних об’єднань  була спрямована на удосконалення методичної підготовки, фахової майстерності вчителя, удосконалення методики проведення уроку. Методичні об’єднання  провели по 5 засідань, робота яких будувалася за окремими планами.
 На  запланованих  засіданнях   обговорювалися такі питання:

1.
Обговорення навчальних програм із базових дисциплін, підручників, рекомендацій Міністерство освіти й науки України щодо викладання предметів.

2.
Інформація про нормативні документи з питань організації навчально-виховного процесу.

3.
Затвердження плану роботи щодо підготовки учнів до проведення  олімпіад з базових дисциплін.

4.
Робота з обдарованими дітьми. Звіт учителів про науково-дослідницьку роботу учнів, участь у творчих конкурсах.

5.
Аналіз результатів шкільного етапу предметних олімпіад. Обговорення і затвердження списків учнів для участі в районних олімпіадах  із базових дисциплін.

6.
Проходження атестації педагогічних працівників школи.

7.
Курсова перепідготовка вчителів школи.

8.
Взаємовідвідування  уроків. Відкриті уроки  вчителів.

9.
Про підготовку до предметних тижнів.

10.
Огляд нормативних директивних документів.

11.
Проходження атестації вчителів школи та підсумки курсової перепідготовки.

12.
Підготовка та організація проведення державної підсумкової атестації в 4-х, 9-х, 11-х класах.

13.
Участь випускників школи в зовнішньому незалежному оцінюванні.

14.
Новий підхід до досягнення якості навчально-виховного процесу через упровадження інноваційних технологій.

15.
Інформація про нормативні документи з питань організації навчально-виховного процесу.

16.
Про підсумки атестації та курсової підготовки педагогічних працівників у 2018-2019  н. р.

17.
Розгляд та затвердження матеріалів ДПА.

18.
Про планування методичної роботи  на наступний навчальний рік.

19.
Обмін думками та пропозиціями щодо складання річного плану роботи

школи та планування методичної роботи на наступний рік.

 Наказом Міністерства освіти і науки України від 15.07.2016 р.  Про розширення бази для проведення дослідно-експериментальної роботи за темою «Психолого-педагогічне забезпечення особистісно зорієнтованої освіти на засадах гуманної педагогіки в середньому загальноосвітньому навчальному закладі»,  Мошурівській ЗОШ І-ІІІ ст. надано статус експериментального загальноосвітнього навчального закладу.  Вчителі школи були учасниками шкільних, обласних та Всеукраїнських педагогічних читань, а також Міжнародного фестивалю у м. Львів. 

       У школі організоване  профільне навчання.   Учні 10 класу вивчали  математику. В 11 класі профільно вивчалися українська мова і література. Профільною освітою було охоплено  20  учнів.  Забезпечено поглиблене вивчення предметів  інваріантної складової навчальних планів  у 8-9 класах, всього 27  учнів.  8 клас – українська мова і література,  9 клас – математика. У цьому навчальному році  працювали  12  факультативів та курсів за вибором.   Всі учні  були охоплені гуртковою роботою в школі.

       У  2018-2019  н.р. в ІІ (районному) етапі олімпіади брали участь 8 учнів. Призових місць небуло. У Міжнародному  мовно-літературному конкурсі учнівської та студентської молоді імені Тараса Шевченка» - ІІ  місце Сипченко О. (11 клас). В районному етапі Міжнародного конкурсу з української мови ім. П. Яцика, Сипченко О. (11 клас) ). Сидоренко Софія (8 клас), Балог Анастасія (6 клас) зайняли  ІІ  місце. Покращилась активність школярів в інтелектуальних конкурсах. Учні взяли участь у Міжнародному математичному конкурсі «Кенгуру», Всеукраїнському фізичному конкурсі «Левеня» , Всеукраїнські українознавчій грі  «Соняшник» , Міжнародна природознавча гра «Геліантус», Міжнародний конкурс з інформатики  «Бебрас 2018».

    Курсову перепідготовку пройшли   вчителі  Давиденко Н.Л. – вчитель української мови та літератури, вчитель історії;  Шкода С.І. - заступник директора з виховної роботи; Кулик Т.П. -  вчитель української мови та літератури; російської мови, зарубіжної літератури.

                                         Навчальна частина

1. Було учнів на 05.09. – 145

2. Стало на кінець – 143
3. Кількість учнів, які закінчили навчальний рік (без 1 класу):  126

Високий
Достатній
Середній
Початковий

17 (13%)
33(26%)
46(37%)
30(24%)
4. Кількість учнів початкових класів, які  мають початковий рівень знань –   7

 5. Кількість учнів 5 – 8, 10 класів, які мають початковий рівень знань –  13.
  6. Кількість учнів 9 класу, які під час атестації досягли:

Високий
Достатній
Середній
Початковий

2(13%)
6(40%)
4(27%)
3(20%)

7. Кількість учнів  11 класу, які під час атестації досягли:

Високий
Достатній
Середній
Початковий

-
3(30%)
6(60%)
 2 (20%)

8. Кількість відмінників по навчальному закладу –  15

9. Випущено з 9 класу – 15

- з  них одержали свідоцтво з відзнакою –  - 

10. Випущено з 11 класу – 10

5. Виховна робота
Виховна робота в школі протягом 2018 – 2019  н.р. була спрямована на реалізацію законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про позашкільну освіту», «Про охорону дитинства», «Основних орієнтирів виховання учнів 1-11-х класів загальноосвітніх навчальних закладів України» та  має чіткий і  цілеспрямований характер, що дає можливість здійснювати плідну діяльність в наступних напрямках: патріотичне виховання, екологічне виховання, робота з обдарованими учнями, розвиток творчої особистості,

соціальний захист дітей, формування  навичок здорового способу життя,                                               робота з батьками, робота з дітьми девіантної поведінки, робота з попередження правопорушень. 

       Патріотичний напрямок виховної роботи Мошурівської школи знайшов відображення у проведенні заходів, присвячених Дню Збройних Сил України, Дню Миру, Дню Соборності України, Дню пам'яті жертв голодомору, Дню вшанування героїв Небесної сотні, Шевченківським дням, Дню Перемоги, День вишиванки ; родинних свят, козацьких забав, ярмарок та заходів, спрямованих на допомогу воїнам АТО. Протягом року школярі брали участь у благодійних акціях: «Милосердя» , «Турбота» , «Від серця до серця», «Вишиванка дітям Сходу» дітям, які проживають на окупованій території нашої країни, надавали допомогу соціально-незахищеним категоріям дітей та престарілим громадянам, нашим солдатам, що воюють на Сході.  Одним з аспектів патріотичного виховання є прищеплення учням гордості за свою Батьківщину, любові до рідного краю, його традицій. 

        Отже зусилля  мошурівських педагогів були  спрямовані на реалізацію проектів  щодо виховання  учнів у дусі патріотичного обов'язку, готовності до військової служби та захисту України, повазі до  чинного законодавства та засад демократичної, правової держави. 

      Протягом року питання виховної роботи розглядались на нарадах при директорі, педрадах, засіданнях методичних об'єднань.     

      Аналіз стану виховної роботи за 2018 – 2019 н.р. показав, що всі класні керівники планують виховну роботу з класом: обраний напрям та виховна проблема, над якою працюють протягом року; складені психолого-педагогічні характеристики класів; визначені завдання.
      Проводячи загальношкільні і класні заходи, вчителі  постійно заохочують  учнів до участі в організації і проведенні масових і групових форм роботи: бесід, ранків, уроків пам’яті історії рідного краю, ігор-мандрівок, флешмобів, вікторин, тренінгів, конкурсів, свят, екскурсій, прогулянок. Класні керівники  велику увагу приділяють збереженню пам’яті роду, вивченню рідного краю. 

      Одним із основних розділів виховної роботи є превентивне виховання. Для підвищення   рівня    правової  культури учнів чотири рази на рік у школі проводились тижні правової освіти: жовтень, грудень, березень, квітень. З метою попередження дитячої бездоглядності та попередження правопорушень створена шкільна рада профілактики, яка координує, організовує, контролює профілактичну правовиховну роботу серед учнів. 
      З метою забезпечення ефективного впливу на підлітків, які виховуються у сім’ях, що потрапили у складні життєві обставини та учнів, схильних до правопорушень, були залучені класні керівники, батьки, адміністрація школи, сільська  рада дільничний інспектор поліції. Класні керівники відвідують учнів удома, проводять з ними бесіди, залучають їх до позакласної роботи, участі в роботі гуртків. Проводиться індивідуальна робота з учнями та їх батьками з питань профілактики правопорушень та виконання закону України «Про загальну середню освіту»; заслуховувалися звіти й інформації з цих питань на педрадах, засіданнях МО класних керівників. 
       У школі створено банк даних на  дітей,  які мають схильність до скоєння правопорушень, сімей, що потрапили в складні життєві обставини та багатодітних сімей. На внутрішкільному обліку перебувало  7 учнів, з якими ведеться профілактична робота. Цей список постійно коригується. Психологічною службою школи здійснюється патронаж сімей, які потребують постійного фахового консультування та супроводу спеціалістами психологічної служби з метою забезпечення додержання основних соціально- правових потреб дитини,  вирішення  соціальних і психолого – педагогічних проблем, формування соціально- педагогічної компетенції сім'ї. На батьківських зборах проводиться роз'яснювальна робота серед батьків про відповідальність за створення умов для виховання, навчання та розвитку неповнолітніх дітей.   У школі проводиться інформаційно- просвітницька робота щодо роз'яснень положень Закону України «Про попередження насильства в сім'ї»,  протидії булінгу. Здійснюється спостереження за учнями,  проводиться анкетування з метою виявлення агресивних тенденцій поведінки в родинах та класних колективах.
        Створено інформаційний куточок з переліком організацій, куди можна звернутися з приводу насильства  в сім'ї. 

 З батьками із сімей, які опинилися у складних життєвих обставинах Белимою Н.О., Савченко Л .Г.,  Печеришньою Л.Є. ,  Задояною А.Д. проводилисяся індивідуальні бесіди: «Психологічне здоров'я  дітей»,  «Важкий вік або випробування  для батьків», «Психологічні особливості молодшого шкільного віку», «Про дотримання режиму дня дітьми»,   «Про відповідальність батьків за виховання дітей».

           Питання бездоглядності дітей розглядається на засіданнях виконкому Мошурівської  сільської  ради.

       На належному рівні в школі організовано трудове й екологічне виховання. Протягом року проводилися трудові десанти, акції: «Майбутнє лісу в твоїх руках», «Чисте подвір’я» тощо. У рамках акції «Майбутнє лісу в твоїх руках» учні посадили  саджанці самшиту та дуба . Команда юних лісівників уже четвертий рік  була учасником обласного фестивалю шкільних лісництв який відбувся  у Черкаському обласному  Центрі роботи з обдарованими дітьми. Команда достойно виступила, представляючи сім лісництв: Жашківське, Маньківське, Монастирищенське, Синицьке, Собківське, Потаське і Юрківське. зайнявши серед 9-ти команд області 4 місце. Учні шкільного лісництва взяли участь у районній нараді-конференції «Організація в Тальнівському районі роботи по збереженню  навколишнього середовища та покращення естетичного стану населених пунктів  за участю керівників району»
   З метою пропаганди здорового способу життя запроваджено профілактичні програми  «Рівний –рівному», «Школа проти СНІДу»  та акції «Антинаркотик», «АнтиСНІД», «Життя без паління», «Тверезість», місячник пропаганди здорового способу життя. Випускаються стіннівки, проводяться конкурси плакатів названої тематики. Класні керівники провели бесіди різної тематики: «Куріння та здоров’я дітей», «Нікотинова залежність», «Наркотики – спробувати чи ні?», «Звідки беруться наркомани?», «Наркотики і хвороби. Щорічно проводяться медичні огляди дітей із залученням лікарів-спеціалістів. Підсумки медогляду заслуховуються на нараді при директорі. На жаль, з кожним роком спостерігається тенденція до погіршення стану здоров’я дітей.

       З метою профілактики дитячого травматизму, основним напрямком якого є формування навичок безпечної поведінки, збереження та зміцнення здоров’я учнів, проводяться години спілкування, конкурси малюнків: «Ситуація на дорогах», гра «В гостях у Світлофора».  Розроблені пам’ятки для батьків «Безпека дорожнього руху по дорозі до школи і додому», «Умови дотримання правил ТБ дітьми вдома» (класними керівниками проводяться  бесіди по застереженню від нещасних випадків у період канікулярних та святкових днів, здійснюються відповідні записи в журналах інструктажу.  

     Учні школи мають змогу розвивати творчі здібності працюючи в предметних, спортивних та творчих гуртках: краєзнавчий гурток «ВІК» (Давиденко Н.Л.), математичний гурток (Синьогуб Л.Д.),  «Юний мовознавець» (Драч В.І.), «Художнє слово»  (Кулик Т.П.), «Златотрав» (Дмитрієва С.В.),  клуб любителів англійської мови ( Петренко С.В.),  правознавчий гурток «Феміда»        ( Ящук А.П.),  «Мистецтво Оригамі»               ( Штангей В.В.), початкової технічної творчості , та «Повітряні змії» (Кириченко В.М.), зразковому хореографічному колективі «Арабеск» (Бабой Л.В.), декоративно-прикладному «Перевесло» (Шкода С.І.), «Умілі руки» (Капиніс М.В.) та секції з боксу(Бабой І.В.). Із захопленням учні школи відвідують музичну школу по класу баяна та духових  інструментів. Не один десяток років у школі діє учнівський оркестр, до складу якого входить 15 учнів. Гуртковою роботою в школі та в позашкільних закладах  охоплено   98% учнів.
     У школі функціонує дитячо – юнацька організація «Джерело» під керівництвом педагога Президентом якої є учень 9 класу  Панько Роман. Організація працює за програмою «Сім криниць людяності», через реалізацію якої використовуються найрізноманітніші форми, методи і засоби розвитку загальнолюдських цінностей. Щомісячно проводяться засідання Парламенту, на яких члени парламенту вирішують різні питання, приймають рішення, обговорюють план роботи організації. До складу організації входить  об’єднання «Країна Барвінкова» - це організація, що об’єднує наймолодших школярів віком від 6 до 10 років, які створюють групи за інтересами у класному колективі . 

       У цьому навчальному  році члени дитячої організації брали участь в усіх заходах, що проходили  у школі, районі,області та за її межами, стали учасниками та призерами різноманітних конкурсів виховного спрямування, а саме:                                                                     

   районна військово-спортивна патріотична гра «Джура» : 

- конкурс «Козацька каша»  - І місце

- конкурс «Відун» (історична вікторина) - ІІ місце

- конкурс «Ватра» (номер художньої самодіяльності)  -  ІІІ місце;

- конкурс «Туристсько-спортивна смуга перешкод» - І місце

- звіт про доброчинні справи «Добре діло»  -  ІІ місце;

       І загальнокомандне І місце у районному етапі Всеукраїнської дитячо-юнацької військово-патріотичної гри «Джура»

- районна краєзнавча олімпіада – ІІ місце  (Караюз М.)

- обласні змагання учнівської молоді з повітряних зміїв – ІІІ місце у класі моделей «Пілотажний керований змій» (Юрпольський Роман, 10 кл..)

- районний етап обласного конкурсу патріотичної пісні «Пісні мого серця»:

   І місце - Прис Ніна , І місце Сандуленко Лілія, І місце – вокальна студія «Дзвіночки»,

І місце – вокальна студія «Співаночки»

- обласний етап  Всеукраїнської вистки конкурсу «Український сувенір», номінаця «Зразки традиційних іграшок»  - І місце (Москаленко Юлія ,7 кл.)

- обласний етап  Всеукраїнської вистки конкурсу «Український сувенір»  - І місце (Кретова Євгенія», 6 кл.)

-районний конкурс – виставка малюнків «Місцеве самоврядування –це ми»   (Кретова Є., Майборода М., 6 кл.) – ІІ місце

-районний конкурс малюнків «Я маю право» «Кретова Є., 6 кл.)

- конкурс «Супер-діти», м. Біла Церква –І,І місце, ІІ, ІІ місце, ІІІ, ІІІ місце.

-Всеукраїнський багатожанровий фестиваль-конкурс «Перлина Поділля»  - ІІ місце

- Всеукраїнський хореографічний конкурс «Зоряні малята»  І, ІІ місце

-Всеукраїнський багатожанровий фестиваль-конкурс «Єднаємо серця» - І,ІІ місце

- обласний конкурс «Талант + талант» - Гран-Прі

-Всеукраїнський хореографічний фестиваль-конкурс «Тріумффест» - Гран-Прі

- обласний конкурс «Пісенний дивокрай»  - І місце

Районний спортивно-масовий захід «Олімпійське лелеченя» - ІІІ місце

- Чемпіонат України з боксу –І місце (Панько Р.)

- Чемпіонат  області серед юнаків:

   І місц е- Панько Р.,  І місце – Барвінченко А.

   ІІ місце – Штангей О.

Всеукраїнський турнір з боксу м. Миколаїв  - І місце (Барвінченко А.)

- Міжнародний турнір з боксум. Іллінці – 4 І місця ( ПанькоР, БарвінченкоА. Малишко М., Штангей О.)

-чемпіонат області з боксу серед дівчат І місце Шаргородська А.

- участь у районному етапі Всеукраїнського фестивалю дружин юних пожежників.

Учнівська організація нагороджена  грамотою за активну участь в Інтернет-проекті районної ради старшокласників «Ми – патріоти Черкащини» 

В цьому році заплановано та проведено  тижні:
- тиждень Миру; 

- тиждень «Увага! Діти на дорозі!»;

- тиждень доброти і милосердя;

- тиждень права;

- тиждень патріотичного виховання;

- тиждень української писемності та мови;

- тиждень українського козацтва;

- тиждень народознавства;

- тиждень екологічного виховання.
           У цьому році на базі Мошурівської ЗОШ І-ІІІ ступенів працював літній  табір «Зоряний»  з мовною групою, з денним перебуванням, який відвідували 20  учнів 4-5 класів. Табір був забезпечений технічним оснащенням:  комп’ютером, доступом  до мережі Інтернет, мультимедійним  проектором. Кошти  для організації роботи табору виділили підприємці.   Завдяки змістовному плануванню  вдалося створити відповідне мовне середовище та умови для заохочення учнів до вивчення англійської мови. Кабінет англійської мови оснащено  комп’ютером з мережею Інтернет, мультимедійним проектором. 

    Слід відзначити насичену й цікаву програму, яку ретельно готували  учитель англійської мови ,вихователі загонів, соціальний педагог, психолог, медична сестра та керівники гуртків. Рухливі форми роботи на свіжому повітрі змінювалися пізнавальними заходами у класній кімнаті. 

       Разом з тим під час організації виховної роботи у школі було виявлено і ряд недоліків, як в діяльності класних керівників, так і в школі в цілому. Необхідно тісніше знайомитися з сім’ями, залучати дітей до шкільної справи, проводити профілактичну роботу у мікрорайоні школи, вчасно інформувати адміністрацію школи та відповідні правоохоронні органи щодо виявлення  випадків неналежного ставлення батьків до виконання своїх обов’язків. В оформленні звітної документації усім класними керівникам  слід дотримуватися термінів здачі інформацій про стан виховної роботи.

   Пріоритетні напрямки виховної роботи:

·  формування особистих рис громадян України, національної свідомості та самосвідомості учнів;

-  виховання духовної культури особистості;

- виховання поваги до Конституції та законодавства України, державної символіки;

-  формування високої мовної культури, оволодіння українською мовою;

- утвердження принципів загальнолюдської моралі на основі відновлення історичної пам’яті;

-  підвищення фахового рівня вчителів;
-  активізація роботи з батьками і громадськістю;
-  активізація екскурсійної діяльності;
-  активізація народознавчої, військово-патріотичної робіт;
-  активізація роботи органів учнівського самоврядування. 

  6. Соціальний захист
    У 2018/2019 навчальному році робота школи щодо соціального захисту дітей пільгових категорій була спрямована на виконання законів України  «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про охорону дитинства», «Про забезпечення організаційно-правових умов соціального захисту дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування», указів Президента України  від 11.07.2005 № 1086/2005 «Про першочергові заходи щодо захисту прав дітей»,  від 04.05.2007 № 376/2007 «Про додаткові заходи щодо захисту прав та законних інтересів дітей», від 01.06.2013 № 312/2013 «Про додаткові заходи із забезпечення гарантій реалізації прав та законних інтересів дітей»,  Постанови Кабінету Міністрів України від 05.04.1994 № 226 «Про поліпшення виховання, навчання, соціального захисту та матеріального забезпечення дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування», розпорядження Кабінету Міністрів від 11.06.2007 № 119/2007-р «Про схвалення Концепції Загальнодержавної програми «Національний план дій щодо реалізації Конвенції ООН про права дитини» на 2006-2016 роки».

Робота з  даного напрямку  проводилася відповідно до  річного плану роботи школи, плану виховної роботи, планів роботи соціального педагога та  практичного психолога з організації соціального захисту дітей пільгових категорій. 

На кінець 2018/2019 навчального  року якісно-кількісний склад учнів пільгових категорій:
	№ з/п
	Назва категорії
	Кількість
	Кількість сімей

	1. 
	Діти, які перебувають під опікою

· сироти;

· позбавлені батьківського піклування.
	0

0

1
	0

0

1

	2.
	Діти, які виховуються в дитячих будинках сімейного типу, прийомних сім′ях та  інтернатних установах:

· сироти;

· позбавлені батьківського піклування.
	0

0
	0

0

	3.
	Діти - напівсироти
	11
	8

	4.
	Діти одиноких матерів
	13
	12

	5.
	Діти з малозабезпечених сімей
	5
	2

	6.
	Діти з багатодітних сімей                                             
	24
	13

	7.
	Діти з особливими потребами (діти з інвалідністю, 
які мають посвідчення, видане управлінням праці та соціального захисту)
	3
	2

	8.
	Діти, батьки яких загинули під час виконання службових обов’язків
	0
	0

	9.
	Діти, батьки яких перебувають за кордоном з метою заробітку
	3
	2

	10.
	Діти батьки яких загинули, беруть чи брали безпосередню участь у проведенні анти терористичної операції на Сході країни
	11
	7

	11
	Переселенці з Луганська та Донецька
	1
	1

	
	Всього
	72
	


Таким чином, діти, що потребують соціального захисту, складають 49% від загальної кількості учнів школи. 

7. Збереження і зміцнення здоров’я учнів і працівників

    Медичне обслуговування учнів та працівників школи організовано відповідно до нормативно-правової бази. Для якісного медичного забезпечення учнів та вчителів у закладі обладнаний медичний пункт, де працює шкільна медична сестра, яка організовує систематичне та планове медичне обслуговування учнів, забезпечує профілактику дитячих захворювань. Щорічно на базі медичної амбулаторії діти проходять медичне обстеження. Відповідно до результатів медичного огляду дітей, на підставі довідок лікувальної установи у школі формуються спеціальні медичні групи, а також уточнені списки учнів підготовчої, основної групи та групи звільнених від занять фізичною культурою на навчальний рік.    
Результати медичного огляду на початку 2018/2019 навчального року:
  
	Всього учнів у навчальному закладі
	Обстежено
	Виявлено хворих
	Анемія
	Хвороба щитов. залози
	Проблема зору
	Порушення постави
	Шлунково-кишкові хвороби
	Нервові захворювання
	Серцево-судинні хвороби
	Інші захворювання

	145
	145 
	 76
	 -
	 
	 13
	 10
	14 
	 6
	9 
	47 


Розподіл  учнів на фізкультурні групи на початку 2018/2019 навчального року:
	Основна
	Підготовча
	Спеціальна
	Звільнені

	К-сть учнів
	%
	К-сть учнів
	%
	К-сть учнів
	%
	К-сть учнів
	%

	104
	71%
	33
	23%
	9
	 6%
	-  
	- 


 . 

 Потребують санації зубів 39 учнів.Результати проведення медичного огляду було занесено в медичні картки учнів.  
    Важливим аспектом збереження здоров’я учнів є створення умов для раціонального харчування дітей протягом перебування у школі. Організація харчування учнів закладу регламентується Законами України «Про освіту» (ст. 25), «Про загальну середню освіту» (ст. 22), «Про охорону дитинства (ст. 5), постановою Кабінету Міністрів України від 22.11.2014 № 1591 «Про затвердження норм харчування у навчальних та оздоровчих закладах»,  іншими нормативними документами.  Гаряче харчування учнів 1-11 класів відбувалось за бажанням у їдальні школи.    Адміністрацією закладу проводиться щомісячна перевірка режиму роботи шкільної їдальні, якості продукції і відповідності норм харчування учнів.

Для покращення організації харчування необхідно придбати недостаючий посуд (виделки, ложки, тарілки, чашки).На придбання небхідних для функціонування їдальні матеріалів кошти не виділяються, всі необхідні миючі засоби, засоби гігієни,господарські товари закуповуються за батьківські або спонсорські кошти.Проводиться ремонт приміщення харчоблоку. Однак, частина меблів та обладнання технічно і морально застаріле, не функціонує система вентиляції, потребує капітального ремонту система водовідведення.
    З метою збереження  здоров’я учнів адміністрацією школи проводиться контроль щодо проведення уроків фізичного виховання, виконання режиму роботи групи продовженого дня.

8. Стан охорони праці та безпеки життєдіяльності

    Робота з охорони праці, безпеки життєдіяльності, виробничої санітарії, профілактики травматизму дітей в побуті та під час навчально-виховного процесу визначається у діяльності педагогічного колективу як одна із пріоритетних і проводиться відповідно до Законів України «Про дорожній рух», «Про пожежну безпеку», Державних санітарних правил і норм улаштування загальноосвітніх навчальних закладів та організації навчально-виховного процесу, інших чисельних нормативних актів, які регламентують роботу школи з цих питань. Стан цієї роботи проводиться під постійним контролем адміністрації школи. Наказом по школі  від 31.08.2019 «Про організацію роботи з охоронии праці» призначено відповідального за організацію роботи з охорони праці заступника директора з навчально-виховної роботи Тимошенко Н.В.  , сплановані заходи.
    На початку навчального року, напередодні канікул та святкових днів проводяться інструктажі з безпеки життєдіяльності серед учнів, відпрацьована програма вступного інструктажу. Регулярно відбуваються цільові інструктажі у учнями перед екскурсіями, походами, спортивними змаганнями. У школі в наявності необхідні журнали реєстрації всіх видів інструктажів з питань охорони праці. Кожна класна кімната, кабінет, майстерня, спортзал має необхідний перелік документації з питань безпеки життєдіяльності. Також у приміщеннях школи розміщено кілька стендів з безпечної поведінки, стенди з охорони праці.

  Питання охорони праці та попередження травматизму обговорювалися на нарадах  при директорові. Вивчаючи стан травматизму  серед учнів, можна відмітити, що в навчальному закладі здійснюється належна робота щодо попередження нещасних випадків створення безпечних умов навчання  Традиційними в школі є тижні безпеки дорожнього руху , сприяння здорового способу життя та безпеки життєдіяльності, охорони праці, День цивільного захисту населення.
   Проблемним  залишається питання виконання приписів пожежної інспекції. Щоб виправити недоліки вказані у вищезгаданих документах необхідно обробити дерев’яні конструкції даху,встановити пож.сигналізацію, привести у відповідність кількість необхідного інвентаря,вогнегасників,обладнання, перевірити заземлення.На все це необхідно кошти ( орієнтовно 300 тис. грн.) яких у нас немає.

9. Фінансово-господарська діяльність

    Фінансово-господарська діяльність школи здійснюється відповідно до статуту на основі прийнятого бюджету.

    Джерелами фінансування є:

· кошти управління освіти Тальнівської районної державної адміністрації 

(розрахунок по кошторису додається  );

· субвенція Мошурівської сільської ради 61600 грн (35600 грн – на утримання працівників їдальні, 26000 на продукти харчування для учнів пільгових категорій     );
· благодійні внески батьків  12200 грн – на проведення поточного ремонту шкіних приміщень, підведення швидкісного інтернету, придбання господарських товарів    ;

· благодійні внески фізичних  та юридичних осіб :  Кернел  5000 грн – на проведення поточного ремонту шкіних приміщень ,  ТОВ Тальне-Агрохім  , ТОВ Дукра-Агро 8000  грн (3000 грн – на організацію роботи мовного табору, 5000 грн – на встановлення мультимедійного обладнання у класну кімнату 2 класу  ).
 На скошування трави ТОВ  Чорна камянка та ТОВ Дукра-Агро виділили по 20 л бензину.
10. Управлінська діяльність

    Першочерговим завданням адміністрації є організація роботи школи, де колектив має спільну мету, обумовлену світовими, державними, регіональними тенденціями розвитку освіти; формування системи показників та оцінок, які контролюють, оцінюють та регулюють процеси в управлінні.

    Враховуючи сучасні вимоги, стиль керівництва школою більш близький до демократичного, так як більшість рішень приймаються на основі врахування думки колективу й інтересів справи. Рішення до управління та контролю за навчально-виховним процесом адміністрація школи приймає колегіально.

    Застосування принципу раціонального поєднання традиційного і інноваційного в управлінні внесло зміни в основні завдання, функції, форми та методи діяльності керівника і сформувало нові підходи:

· підготовка конкурентоспроможних випускників;
· створення конкурентоздатного освітнього середовища;

· використання комп’ютерної мережі Інтернет;

· створення правових, організаційних, психологічних умов для здійснення діяльності педагога;

    Модернізованими управлінськими функціями є: прогностична, політико-дипломатична, консультативна, менеджерська, представницька.
Інвестиційні потреби:

· здійснення заходів з енергозбереження: заміна віконних та дверних блоків, заміна системи опалення, утеплення фасаду школи, перекриття і утеплення даху;

· капітальний ремонт   систем енергопостачання, водопостачання та водовідведення ;

· переоснащення навчальних кабінетів: математичного, фізичного, хімічного, іноземної мови, інформатики, майстерень, спортивного залу;

     –   придбання сучасних LED телевізорів;

     –   оновлення програмного та методичного забезпечення;

     –   придбання сучасного мультимедійного оснащення;

     –   введення посади логопеда
PAGE  
6

